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1.  OBJETIVO

A Radix Engenharia e Software ("Radix” ou “Empresa”) espera e exige que todos os seus
Colaboradores e Terceiros atuem em conformidade com a legislacdo de combate a
corrupcao, incluindo, mas nao se limitando a Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013) e ao
seu decreto regulamentador - o Decreto n° 11.129/2022, e com os mais altos padrées de
ética aplicaveis.

Nesse contexto, foram criados os Canais de Integridade, que sao os meios de comunicacao
da Radix sobre temas relativos ao Programa de Compliance. Os Colaboradores e Terceiros
podem tanto relatar uma situacao que consideram suspeita, e, assim, realizar uma
dendncia, quanto tirar davidas e pedir esclarecimentos sobre o tema.

Dessa forma, esta Politica de Uso dos Canais de Integridade (“Politica”) detalha como os
Colaboradores e Terceiros devem agir para que a Empresa atue de modo a prevenir e
detectar irregularidades, e a responder prontamente caso elas ocorram.

2. APLICACAO

Essa Politica se aplica a todos os Colaboradores e aos Terceiros que interajam com a Radix.

3. DEFINICOES

Para os fins desta Politica, os termos abaixo devem ser compreendidos da forma como
definidos a seguir:

Administracao Publica: conjunto de 6rgaos, servicos e entidades da administracao publica
direta e indireta (fundacdes, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista), e respectivos agentes, incluindo todo aparelhamento do Estado, em todos os seus
niveis (Federal, Estadual e Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) para a
prestacao dos servicos publicos, para a gestao dos bens publicos e dos interesses da
comunidade, assim como seus respectivos representantes.

Agente Publico: é toda pessoa que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica da Administracao
Publica direta ou indireta dos trés Poderes da Unidao, Estados, Distrito Federal e
Municipios, ou qualquer candidato a cargo publico. E também aquele que exerce cargo ou
funcao publica em outro pais ou organizacao internacional.
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Colaborador: toda pessoa que faca parte do time da Radix, incluindo membros da
Diretoria, Conselho de Administracdo, gerentes, estagiarios e terceirizados que, de alguma
forma, atuem em nome da Empresa.

Lei Anticorrupcéo: Lei Federal n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacao
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupcao
contra a administracao pUblica, nacional ou estrangeira.

Terceiros: prestadores de servico, representantes, despachantes, fornecedores, parceiros
de negocios, ou quaisquer outros terceiros que de alguma forma guardem relacao com a
Radix.

4. SEGURANCA DOS CANAIS DE INTEGRIDADE

Os Canais de Integridade sao completamente seguros e confidveis. Ambos os Canais
dispdem de garantias que assegurem o profissionalismo, a confidencialidade, o sigilo, a
protecao ao usuario e a proibicdo de retaliacao.

5. UTILIZACAO DO CANAL DE DUVIDA

O Canal de Duvida (canaldeduvida@radixeng.com.br) serve como um ponto de apoio para
as informacdes do programa de Compliance da Radix. Qualquer questionamento que um
colaborador possua sobre o Codigo de Conduta e Etica, as politicas ou procedimentos da
Empresa ou qualquer outro tema relacionado sera respondido por meio do Canal.

O uso do canal é livre. Se houver qualquer duvida, entre em contato. Utilize este Canal
para a sua seguranca e para o bem da Radix e dos nossos negocios.

Questionamentos urgentes devem ser assim nomeados quando enviados ao Canal. Lembre-
se de que o Compliance Officer, o Comité de Etica e seus integrantes também podem ser
contatados por outros meios mais céleres, caso seja necessario.

6. UTILIZACAO DO CANAL DE DENUNCIA

Ao utilizar o Canal de Denuncia (canaldedenuncia@radixeng.com.br), é recomendavel que
sejam fornecidas, sempre que possivel, as seguintes informacoes:

° Identificacao do denunciante (nome e meios de contato);
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° Quem esta envolvido (nome e cargo na Empresa ou atribuicao, em caso de parceiro
externo)?

° Qual o fato a ser relatado?

° Como tomou conhecimento do fato? Viu? Ouviu dizer?

° Onde ocorreu?

° Quando ocorreu? Continua ocorrendo?

° Alguém mais tem conhecimento do fato?

° Existem outras pessoas (fisicas ou juridicas) envolvidas?

° Existe alguma testemunha? Quem?

° Existe alguma evidéncia? Ha recomendacoes de como conseguir mais evidéncias?

° Vocé tem interesse em participar de entrevista presencial para esclarecimento dos
fatos?

° Seu superior hierarquico esta ou pode estar envolvido? Ele também tem

conhecimento dos fatos?

A Radix também incentiva que seus Colaboradores reportem situacoes de irregularidades a
seus superiores hierarquicos. Nesses casos, recomendamos que, em paralelo, seja
formalizada uma denuncia por meio do Canal.

Além disso, a Empresa devera garantir mecanismos que permitam o acompanhamento da
dendncia pelo denunciante.

7. OBRIGATORIEDADE DE REPORTAR IRREGULARIDADES

Em determinados casos, o uso do Canal de Denuncia é obrigatério. Quando o Colaborador
ou Terceiro verificar ou suspeitar de alguma situacao ilicita, antiética ou contraria as
politicas da Radix, ele tem o dever de reportar o ocorrido, sob pena de ser
responsabilizado por sua omissao. Isto é, caso ele saiba de uma irregularidade e nao faca
nada, estara sujeito as medidas disciplinares cabiveis.

Cabera a Empresa divulgar o Canal de Dendncias em local de facil acesso - visivel pelos
publicos interno e externo -, informando que ele devera ser utilizado para reportar
irregularidades, notadamente situacées que configurem atos lesivos a Administracao
Publica, previstos na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).
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Reforcamos que, nos casos de irregularidades que envolvam o contato com Agentes
Pablicos, os cuidados devem ser redobrados.

8. GARANTIA DE NAO RETALIACAO

A Radix garante que o denunciante de boa-fé nao sofrera nenhuma punicdao, nem direta,
nem indireta. E essa informacao deve constar na pagina do Canal de Denuncia.

Todas as providéncias serao tomadas para que o denunciante seja protegido em todos os
aspectos possiveis. Qualquer Colaborador ou Terceiro que, de alguma forma, atue de modo
a reprimir ou punir indevidamente aquele que resolve fazer uma dendncia estara sujeito as
medidas disciplinares cabiveis.

9. CONFIDENCIALIDADE

Além da garantia de nao retaliacao, e em razao dela, as denlncias sao tratadas de modo
confidencial. Elas serao geridas internamente apenas por quem realmente precisa ter
acesso a elas, a depender do caso, por exemplo: o Compliance Officer, os membros do
Comité de Etica, membros de Gente e Gestdo e os membros do departamento juridico.

Todavia, a Radix nao pode assegurar confidencialidade total sobre a denuncia. Isso porque,
em caso de comunicacao das irregularidades as autoridades competentes, um ndmero
maior de pessoas pode ter acesso aos fatos. Nesses casos, a Empresa se compromete a
realizar os seus melhores esforcos para garantir o sigilo da identidade do denunciante.

10. POSSIBILIDADE DE RECEBIMENTO DE DENUNCIAS
ANONIMAS

E permitida a realizacdo de denincias andnimas, que também serdo apuradas e
investigadas pela Radix.

11. APURACOES DE DESCONFORMIDADES

Caso confirmada a realizacdao de alguma pratica legal, ética ou contraria as politicas da
Empresa, o infrator sera responsabilizado. Além disso, a Radix pode decidir pelo reporte de
tais fatos as autoridades competentes (Policia, Ministério Publico, CGU, por exemplo) ou
pela adocao de algum outro remédio.
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Todos os Colaboradores tém o dever de cooperacao com as investigacoes realizadas pela
Administracao Publica, sob pena de serem responsabilizados.

12. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Além das penalidades previstas em lei, o descumprimento desta Politica pode gerar ao
Colaborador ou Terceiro a aplicacao das seguintes medidas disciplinares, a depender da
natureza e gravidade da infracao:

° Adverténcia verbal;

° Adverténcia escrita;

° Suspensao; e

° Demissao do Colaborador; ou rescisao do contrato com Terceiro.

Em todo caso, os fatos serao apurados mediante procedimento formalmente instaurado,
detalhado em politica préopria, no qual serdao garantidos o direito ao contraditério e a
ampla defesa. As medidas disciplinares serdo aplicadas por decisdo do Comité de Etica.

13. RESPONSAVEL PELA POLITICA

O controle e a aplicacdo desta Politica sdo de responsabilidade do Comité de Etica da
Radix, com o auxilio do Compliance Officer.
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