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1.  OBJETIVO

A Radix Engenharia e Software ("Radix" ou “Empresa”) espera e exige que todos os seus
Colaboradores e Terceiros atuem em conformidade com a legislacdo de combate a
corrupcao, incluindo, mas nao se limitando a Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013) e ao
seu decreto regulamentador - o Decreto n° 11.129/2022, e com os mais altos padrées de
ética aplicaveis.

Nesse sentido, criamos a presente Politica de Conflito de Interesses (“Politica”), a qual
define como o Colaborador ou Terceiro deve se portar diante de situacdes de conflito de
interesses, principalmente em relacao a Administracao Publica.

As regras desta Politica abordam algumas das principais situacdes de conflito de interesses,
mas nao tratam todas as hipoteses possiveis. Em caso de duvidas, deve-se buscar
orientacao através do Canal de Duvida (canaldeduvida@radixeng.com.br).

2. APLICACAO

Essa Politica se aplica a todos os Colaboradores e aos Terceiros que interajam com a Radix.

3. DEFINICOES

Administracao Publica: conjunto de 6rgéos, servicos e entidades da administracao publica
direta e indireta (fundacdes, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista), e respectivos agentes, incluindo todo aparelhamento do Estado, em todos os seus
niveis (Federal, Estadual e Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) para a
prestacao dos servicos publicos, para a gestao dos bens publicos e dos interesses da
comunidade, assim como seus respectivos representantes.

Amizade intima: conjunto de pessoas que compdem o nticleo social de amizade duradoura,
convivéncia permanente e relacionamento estreito de um individuo.

Agente Publico: é toda pessoa que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica da Administracao
Publica direta ou indireta dos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, ou qualquer candidato a cargo publico. E também aquele que exerce cargo ou
funcao publica em outro pais ou organizacao internacional.
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Colaborador: toda pessoa que faca parte do time da Radix, incluindo membros da
Diretoria, Conselho de Administracao, gerentes, estagiarios e terceirizados que, de alguma
forma, atuem em nome da Empresa.

Parentesco: conjunto de pessoas que compdem o nucleo familiar em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau de um individuo, incluindo pai, mae, filhos, netos,
avos, bisnetos, bisavos, irmaos, tios, sobrinhos, sogros, genros, noras, enteados e
cunhados.

Terceiros: prestadores de servico, representantes, despachantes, fornecedores, parceiros
de negdcios, ou quaisquer outros terceiros que de alguma forma guardem relacdao com a
Radix.

4. CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses é a situacdo em que os interesses pessoais do Colaborador ou
Terceiro entram em conflito com os interesses da Radix, podendo influenciar nas decisoes
a serem tomadas pelo profissional.

Desse modo, todos os Colaboradores e Terceiros devem estar atentos as suas atividades
profissionais para que as decisées sejam tomadas em prol do melhor interesse da Radix, de
forma objetiva e imparcial.

5. CONFLITO DE INTERESSES NO SETOR PUBLICO

Quando esse conflito de interesses envolve a relacdo com Agentes Publicos, devemos
redobrar os cuidados. Isto porque existe uma série de condutas proibidas que, se
praticadas por eles em beneficio da Radix, implicarao na responsabilizacao administrativa
da Empresa pela pratica de ato de corrupcao. Logo, saber o que os Agentes Publicos podem
ou nao fazer serve de limite para nossa atuacao de forma segura e, sobretudo, integra.

O que o Agente Publico nao pode fazer enquanto estiver vinculado ao Servico Publico?
Segundo o art. 5° da lei 12.813/2013, as seguintes situacées configuram conflito de
interesses no exercicio do cargo ou emprego publico:

a. Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

Exemplo:
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Agente Publico que tem informacao privilegiada sobre propostas em licitacoes divulga os
precos para algum concorrente.

Essa obrigacao se mantém mesmo apds o fim do vinculo do Agente com o servico publico!

b. Exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de relacdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do Agente
Publico ou de colegiado do qual este participe;

Exemplo:

Agente PUblico da area responsavel pelas licitacoes da Petrobras presta consultoria sobre
licitacGes para empresas que participam e que querem participar de certames com a
empresa.

c. Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicoes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

Exemplo:

Agente Plblico que trabalha como engenheiro em um ministério presta consultoria para a
empresa que ganhou a licitacao para prestar servicos de engenharia no mesmo érgao.

d. Atuar, ainda que informalmente, como procurador (facilitador), consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados junto aos 6rgaos ou entidades da Administracao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Exemplo:

Agente Publico atua perante o Poder Publico para facilitar alguma licenca ou “dar
preferéncia” para algum pagamento, de forma a facilitar ou defender indevidamente
interesse privado junto ao Poder Publico.

e. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestao;
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Exemplo:

Gerente do BNDES solicita a area de analise de crédito facilidades para contratacao de
financiamento para a empresa da qual sua esposa € socia.

f. Receber presente de quem tenha interesse em decisdao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe, fora dos limites e condicées estabelecidos em
regulamento;

Exemplo:

Agente Publico responsavel pela fiscalizacao do contrato € convidado para almocar com
Colaboradores da empresa contratada, as expensas da empresa, com grande frequéncia
e/ou em restaurantes requintados.

g. Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado;

Exemplo:

Fiscal da Receita € contratado para prestar consultoria privada sobre nova regulacao
tributaria.

5.1 PARENTESCO OU AMIZADE iNTIMA COM AGENTES PUBLICOS

Os Colaboradores da Radix que possuam relacdo de Amizade intima ou de Parentesco de
até terceiro grau com Agentes Publicos deverao informar ao Compliance Officer e ao setor
de Recursos Humanos, que irao avaliar os riscos decorrentes dessa relacao.

Na sequéncia, o Compliance Officer discutira as medidas de integridade cabiveis, como a
realocacao do Colaborador em outra unidade, caso seja necessario.

As situacoes que envolvam o Parentesco de Terceiros com Agentes Publicos também serao
analisadas, caso a caso, pelo Compliance Officer.

5.2 CONTRATACAO DE AGENTE PUBLICO E EX-AGENTE PUBLICO

Antes de tudo, a Radix deve verificar na Lei n° 12.813/2013 (“Lei de Conflito de
Interesses”) se o Agente Publico e/ou ex-Agente Publico pode ser contratado. Em ambos os
casos, a contratacao devera observar as razdes da escolha do possivel Colaborador, bem
como as suas qualificacdes técnicas e profissionais.
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5.2.1 TRATAMENTOS ESPECIFICOS

Em razao do exercicio de determinadas funcdes, a Lei de Conflito de Interesses prevé
tratamentos diferenciados para alguns Agentes Publicos.

Por exemplo, titulares de cargos de Ministro de Estado, de Cargos de Natureza Especial e
alguns do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores (denominados “Cargos DAS”) - assim
como autoridades equivalentes - que tenham tido acesso a informacdes que possam ter
repercussao econdémica estao impedidos de exercer atividades ou de prestar qualquer
servico no setor de sua atuacao, por um periodo de quatro meses, contados da exoneracao.

Tais autoridades se compéem, por exemplo, de membros do Conselho de Governo, do
Conselho Monetario Nacional, da Camara de Politica Economica e da Camara de Comércio
Exterior do Conselho de Governo, do Comité de Gestao da Camara de Comércio Exterior e
do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil.

Essas autoridades, em razao de normas federais, também estao impedidas de aceitarem
cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos
seis meses anteriores a exoneracao.

Do mesmo modo, estao impedidas de patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de
pessoa fisica ou juridica perante 6rgao ou entidade da Administracdao Publica Federal com
que tenham tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a
exoneracao.

Por consequéncia, esse impedimento recai também sobre a possibilidade de celebrar com
orgaos ou entidades do Poder Executivo Federal contratos de servico, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego.

Ha casos em que o servidor podera realizar as atividades aqui listadas, mas isso dependera
de autorizacdo formal e explicita da Comissao de Etica Piblica (CEP) ou da Controladoria-
Geral da Uniao, a depender do caso!

5.2.2 CRITERIOS PARA CONTRATACAO

Como regra, na contratacao de Agentes PUblicos e/ou ex-Agentes PUblicos, devem ser
atendidos os requisitos técnicos, bem como ser analisado se a escolha foi feita com o
objetivo de possibilitar o facil acesso a 6rgaos ou autoridades, ou de obter informacao
privilegiada.

Tratando-se de ex-Agente Publico, a Radix fica obrigada a checar se ele nao esta impedido
de atuar no setor em virtude de eventual quarentena.
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Caso o Setor de Recursos Humanos confirme a contratacao, devera realizar um pedido para
o Compliance Officer abordando, necessariamente, os seguintes pontos:

° Qual o 6rgao de origem do Agente Publico, bem como o cargo ocupado?

° Ha conflito de interesses?

° Ha obrigacao de cumprimento de quarentena?

° Quem indicou/requereu a contratacao?

° A remuneracao estabelecida é condizente com a qualidade e relevancia do servico
prestado?

° Foram observados os requisitos da Lei Federal n® 12.813/2013 e/ou qualquer outra

norma aplicada no ambito do 6rgao ou entidade a que a pessoa era vinculada?

° Ha interesse, por parte da Radix, em informacao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas pelo candidato a vaga?

Recebida a solicitacao, cabera ao Compliance Officer analisar possivel situacao de conflito
de interesses, aprovando ou nao a contratacao.

Ressalta-se que a mesma regra se aplica no caso de contratacao de Colaboradores com
Parentesco de até terceiro grau com Agentes Publicos ligados a 6rgaos ou entidades do
governo que a Radix tenha negodcios ou trato rotineiro.

6. REGRAS PARA COLABORADORES

Sempre que os interesses particulares influenciarem, direta ou indiretamente, na sua
atuacao como Colaborador da Radix, estara configurada a situacao de potencial conflito de
interesses, que devera ser reportada ao Compliance Officer.

Lembre-se: uma situacdo de potencial conflito de interesses, por si so, ndao configura uma
violacao as politicas de Compliance da Empresa, mas sim a sua ocultacao.

6.1 EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL

E permitido ao Colaborador o exercicio de outra atividade profissional, desde que:

° Seja em horario contrario ao expediente junto a Radix;
) Nao prejudique as atividades desempenhadas na Empresa;
° Nao configure conflitos de interesses; e
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° A Radix entenda ser compativel.

E expressamente proibido ao Colaborador exercer qualquer tipo de atividade profissional
vinculada as pessoas e/ou as empresas que sejam clientes, parceiros, concorrentes ou
fornecedores da Radix.

A chefia imediata e o setor de Recursos Humanos deverao ser comunicados imediatamente.
Por sua vez, o Compliance Officer é a instancia responsavel por analisar a compatibilidade
e a existéncia de potencial conflito de interesses da atividade profissional.

Além disso, enquanto houver vinculo com a Radix, o Colaborador devera informar sobre
quaisquer alteracoes dessa atividade profissional.

6.2 PARENTESCO COM COLABORADORES DE EMPRESAS
CONCORRENTES

O Colaborador que possuir parentes de até terceiro grau trabalhando ou prestando
servicos, ainda que temporariamente, a empresas concorrentes devera reportar tal fato ao
Compliance Officer e ao setor de Recursos Humanos.

Vale ressaltar que a Radix adota esses cuidados para evitar a troca de informacoes
comerciais estratégicas com empresas concorrentes e, consequentemente, reduzir o risco
de formacao de cartel.

7. REGRAS PARA NOVOS COLABORADORES

No momento da admissao, todos os Colaboradores deverao reportar ao setor de Recursos
Humanos qualquer Amizade intima, Parentesco e/ou outro fato que possa causar situacoes
de conflito de interesses.

A Radix também exigira o preenchimento de “Declaracao de Conflito de Interesses” para
fins de registro e controle das informacdes prestadas.

8. REGRAS PARA EX-COLABORADORES

Ao se desligar da Radix, todos os Colaboradores tém o dever de nao divulgar ou fazer uso
de informacbes privilegiadas ou estratégicas, as quais foram obtidas em razdo das
atividades exercidas anteriormente na Empresa.
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9. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Além das penalidades previstas em lei, o descumprimento desta Politica pode gerar ao
Colaborador ou Terceiro a aplicacao das seguintes medidas disciplinares, a depender da
natureza e gravidade da infracao:

° Adverténcia verbal;

° Adverténcia escrita;

° Suspensao; e

° Demissao do Colaborador; ou rescisao do contrato com Terceiro.

Em todo caso, os fatos serao apurados mediante procedimento formalmente instaurado,
detalhado em politica propria, no qual serdao garantidos o direito ao contraditério e a
ampla defesa

As medidas disciplinares serdo aplicadas por decisdo do Comité de Etica.

10. CANAL DE DENUNCIA

O Colaborador ou Terceiro que presenciar qualquer ato ilegal, antiético ou em
desconformidade com as Politicas da Radix deve reportar tal acontecimento ao nosso Canal
de Denudncia (canaldedenuncia@radixeng.com.br). A denuncia podera ser feita de forma
anonima.

A Radix garante que a apuracdo dos fatos ocorrera de forma confidencial e que o
denunciante de boa-fé nao sofrera retaliacdao por realizar a denuncia. O canal sera gerido
de modo isento e profissional.

11. RESPONSAVEL PELA POLITICA

O controle e a aplicacdo desta Politica sdo de responsabilidade do Comité de Etica da
Radix, com o auxilio do Compliance Officer.
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